南昌大学2026年公开招聘非事业编制工作人员公告

一、单位简介
南昌大学坐落于中国历史文化名城、素有“英雄城”美誉的南昌，是国家“双一流”建设高校、教育部与江西省部省合建高校，也是江西省一流大学整体建设高校。
迈入新征程，展现新作为。站在新的发展起点，南昌大学坚持以立德树人为根本任务，推动思想再解放、目标再明确、能力再提升、作风再转变、力量再凝聚，积极落实“人才强校、特色创新、产教融合”三大战略，朝着创建具有“江西底色、中国特色”的世界一流大学这一宏伟目标奋勇前行！
南昌大学始终坚持人才为先的理念，热忱期待您踊跃报名，与我们携手共创前湖之畔新的辉煌篇章！





二、岗位要求：
	序号
	单位名称
	岗位名称
	岗位类别
	招聘人数
	岗位要求
	联系方式

	1
	政策研究与综合改革办公室
	办公室综合干事
	管理服务岗
	1
	1. 年龄 35 周岁（含）以下；
2. 中共党员；
3. 研究生学历，硕士及以上学位；
4. 专业不限；
5. 岗位职责：
协助推进学校综合改革事项，负责期刊编发、调研交流、文稿撰写、网站运维，统筹办公室行政事务及交办工作等。
	谢老师：15979864027
邮箱：
xieshengping@ncu.edu.cn

	2
	智能技术与教育应用研究中心
	智能教育中心办公室主任
	管理服务岗
	1
	1. 年龄 35 周岁（含）以下；
2. 中共党员；
3. 研究生学历，硕士及以上学位；
4. 专业不限；
5. 岗位职责：
（1）负责中心行政运转；
（2）协同教务处管理相关的教学活动；
（3）协助领导制定人工智能发展规划，策划宣传推广等活动。
	夏老师
0791-83968059
邮箱：
xkuan930@ncu.edu.cn

	3
	教育部实体肿瘤分子靶向医药基础研究创新中心
	肿瘤中心平台管理岗
	管理服务岗
	1
	1. 年龄 35 周岁（含）以下；
2. 本科及以上学历，学士及以上学位；
3. 医学（10）、生物学（0710）相关专业；
4. 岗位职责：
（1）负责肿瘤中心的行政工作和财务工作；
（2）负责肿瘤中心公共平台建设，公共设备管理和运行。
	曾老师：15779667430
邮箱：zengsufen@ncu.edu.cn

	4
	体育学院
	学生体质健康测试专项工作岗
	管理服务岗
	1
	1. 年龄35周岁（含）以下；
2. 本科及以上学历，学士及以上学位；
3. 管理学（12）、体育学（0402）相关专业；
4. 具有相关工作经历证明或资质证书；
5. 岗位职责：
（1）负责学生体质健康测试专项工作数据收集、统计、分析及报表制作等；
（2）负责体测相关器材和设备操作，承担测试器材搬运及场地布置等相关保障工作。
	乔老师
0791-83969720
邮箱：Jyxy@ncu.edu.cn

	5
	图书馆
	学科服务与学人文库专项工作岗
	专业服务岗
	1
	1. 年龄 35 周岁（含）以下；
2. 中共党员；
3. 博士研究生学历，且取得博士学位；
4. 新闻传播学（0503）、新闻与传播（0552）相关专业。
5. 须取得大学英语六级证书（CET-6）；
6. 岗位职责：
（1）策划学科阅读推广活动，建设“双一流”特色资源库与学人文库；​
（2）撰写学术传播材料，研究服务路径，整合校内外相关资源。
	龚老师：0791-83969258
邮箱：gongjin@ncu.edu.cn

	6
	生物医学测试中心
	生物医学测试中心技术运营岗
	专业服务岗
	1
	1. 年龄 35 周岁（含）以下；
2. 研究生学历，硕士及以上学位；
3. 专业要求：管理学（12）、工学（08）、人工智能（0807）相关专业；
4. 须取得大学英语六级证书（CET-6）。
5. 岗位职责：
负责大型仪器共享平台服务体系和管理系统的建设运营、设备技术保障、用户培训与技术支持、实验室行政工作，完成本岗位相关的其他工作。
	张老师：0791-83968446
邮箱：zhangxiali@ncu.edu.cn

	7
	
	生物医学测试中心实验动物技术服务岗
	工勤岗
	2
	1. 年龄 35 周岁（含）以下；
2. 高中及以上学历；
3. 畜牧业类（4103）、生物技术类（0710）、医学技术类（1003）、护理类（7202）、动物医学（0904）、生物科学（0701）、工学（08）、文学（05）相关专业；
4. 无动物接触过敏史，符合行业体检标准；具备动物护理经验；需按规范穿着隔离衣开展实验动物相关操作且可适应动物房内的气味及环境。
5. 岗位职责：
[bookmark: _GoBack]负责实验小动物的饲养与监测，负责动物器具、实验人员防护用品的清洗消毒，完成本岗位相关的其他工作。
	王老师：0791-83968063 
邮箱：wangwenjing@ncu.edu.cn



注：报名人员不得申请在录用后构成《事业单位人事管理回避规定》所列情形的岗位；也不得申请与其有夫妻、直系血亲、三代以内旁系血亲或近姻亲关系的人员担任领导职务的单位的职位。	

三、报名时间及方式
1.报名时间：2026年5月6日—2026年5月11日；
2.报名人员需提交以下材料：
（1）本人填写的《南昌大学非事业编制人员报名表》（附件1）。
（2）本人填写的《南昌大学非事业编制报名人员近亲属报告承诺书》（附件2）；
（3）有效期内的二代居民身份证（正反面）扫描件。
（4）“岗位条件”要求的学历学位证书；国（境）外学历学位须提供教育部留学服务中心认证的《国外学历学位认证书》或《港澳学历学位认证书》。
（5）符合报名岗位要求的其他相关证明材料的扫描件；
发送以上报名材料至相应岗位邮箱，报名材料制成压缩文件包，邮件标题及压缩文件包均以“报名XXX岗（单位名称）+姓名”格式命名；如“基本建设处专业技术岗+张三”。
3.报名人员所提交的各项材料内容必须真实；内容不全或与要求不符的，不予受理。对弄虚作假者，一经查实将取消报名资格。
四、报考注意事项
1.招聘岗位条件中的学科专业按照《学科专业目录汇编》设置（见附件3），专业名称后括号中的数字为学科专业代码；报名人员所学专业名称和代码必须与招聘岗位要求的专业名称和代码相符，请特别注意区分学术硕士和专业硕士代码；专业名称和代码参照《学科专业目录汇编》。
若报名人员所学专业未列入《学科专业目录汇编》，可以选择招聘岗位中的相近专业报名，其所学专业须与报名岗位要求专业的学科或专业学位类别相同。
除专业目录有列出培养方向的专业外，其他毕业证上的专业名称后面以括号等形式列出的培养方向，不能作为报名专业的依据。
2.2026届普通高校毕业生须于2026年8月31日前取得岗位要求的学历学位证书；未按时取得相应学历学位者，取消录用资格。
五、招聘程序
1.初审 
2026年5月12日—5月14日，资格审查。
2.考核 
资格审核合格的报名人员，参加考核；考核安排另行通知。
六、岗位待遇
拟入职人员与第三方派遣公司签署合同，合同期内福利待遇按照学校相关规定执行。
人事处网站：https://rsc.ncu.edu.cn
人事处电话：0791-83969073，郑老师、魏老师
江西省南昌市红谷滩新区学府大道999号
 南昌大学人事处
                                                                     2026年5月6日

附件1：《南昌大学非事业编制人员报名表》
附件2：《南昌大学非事业编制报名人员近亲属报告承诺书》
附件3：《学科专业目录汇编》
