南昌大学资源与环境学院
助研岗位招聘公告
一、单位简介
资源与环境学院主要源于1958年江西工学院化学工程系，1999年因环境工程系与化学工程系合并，成立环境与化学工程学院。2003年更名为环境科学与工程学院，下设化学工程与工艺专业、制药工程专业、过程装备与控制工程专业、测控技术与仪器专业以及环境工程专业。2008年更名环境与化学工程学院，在原有专业的基础上，增加了安全工程专业、环境科学专业。2014年增设资源循环科学与工程专业，更名为资源环境与化工学院。2020年9月，给排水科学与工程专业从建筑工程学院调整到资源环境与化工学院。2022年1月，在新一轮的学科与院系调整中，因化学工程系被调出，更名为资源与环境学院。
学院聚焦流域碳中和与碳达峰，以环境科学与工程学科为主干、以特色过程装备与控制工程和资源循环科学与工程2学科为支撑，聚力绿色和低碳发展、美丽中国建设的科学研究与人才培养。
学院建立了完备的学位教育体系。有环境工程、过程装备与控制工程、资源循环科学与工程、给排水科学与工程等四个本科专业；有环境科学与工程、动力工程与工程热物理（与智能制造学院合作）2个一级学科硕士学位授权点、市政工程二级学科硕士学位授权点，以及环境科学与工程一级学科博士授权点。学院有环境科学与工程博士后科研流动站。学院现有在校生1100余人，其中全日制博士、硕士研究生300余人，本科生800余人。
作为工科学院，高度重视科研与科技服务能力建设。以我院为依托，建设有鄱阳湖环境与资源利用教育部重点实验室、鄱阳湖综合治理与资源开发江西省重点实验室、江西生态文明研究院、江西流域碳中和研究院、南昌大学鄱阳湖研究中心、南昌大学低碳与生物技术研究中心。同时，学院还设有环境工程研究所、过程装备与控制工程研究所、可持续发展研究中心以及清洁生产审核中心等多个研究基地，构建了良好的科研和科技服务平台体系。
学院师资力量雄厚，具有一支年龄、学历、职称和学缘结构合理，教学经验丰富的师资队伍。全院现有教职工109人，在职专任教师82人，其中教授21人；副教授29人。博士研究生导师25人，硕士研究生导师79人。在编专任教师队伍中，具有博士学位的56人，硕士学位的18人。在任教师中有中国工程院院士、省“双千计划”人才、省主要学科学术和技术带头人、省高校中青年学科带头人和骨干教师等二十余人。
二、招聘岗位和条件
	岗位名称
	招聘人数
	专业要求
	学历要求
	岗位条件

	科研管理
	1
	环境工程、环境科学
	应届本科及以上学历
	实验室和科研项目日常管理，具有较强的文字功底

	科研助理
	8
	环境、化工化学、计算机类相关专业
	应届本科及以上学历
	主要负责项目相关的实验和数据分析处理，仪器维护管理，以及实验室负责人安排的其它工作



3、 待遇
面议
四、招聘程序
（一）报名
1.报名时间：自即日起至2022年6月31日。
2.报名方式：应聘者请将个人简历发送电子邮件至邮箱：932515930@qq.com
3.投送要求：邮件主题请注明：毕业院校、姓名、学历、所学专业、拟应聘岗位(例如：南昌大学王某某环境工程博士科研管理)。请应聘者如实提交相关材料，若因材料不实所引发的后果，由应聘者本人负责。
4.联系方式：
资源与环境学院联系人：陈勇；
联系电话：13979158760；
（二）考核
1.心理测试：应聘者应先参加心理测试。心理测试通过者方能进入考核。
2.综合考评：根据需要采取笔试、面试、专业技能操作等一种或多种形式，对面试人员的政治立场、思政表现等进行审核，对科研能力、专业素质等进行考评。
3.考核时间、地点由学院另行通知。
（三）健康检查
健康检查标准参照《江西省申报认定教师资格人员体检办法（试行）》（赣教发〔2010〕09号）和学校相关规定执行，时间和地点由我院另行通知
（四）公示
1.学院院将拟录用人员基本情况、岗位等相关信息在本单位范围内公示一周。
[bookmark: _GoBack]2.学院将拟录用人员的应聘、考核材料及学院审核意见等报人事处备案
（五）聘用
上述人员公示无异议并上报学校同意后办理相关聘用手续。
