江西省“双千计划”概况问答
一、什么是“双千计划”？
答：“双千计划”的全称是江西省引进培养创新创业高层次人才“千人计划”，目标是用5年左右的时间，面向省外和国（境）外，重点支持引进1000名左右“高精尖缺”优秀高层次人才和100个左右高层次创新创业团队，面向省内重点培养1000名左右能够突破关键技术、发展新兴产业、引领创新发展的高层次人才，为我省贯彻新理念、培育新动能、发展新经济提供有力人才支撑。
二、“双千计划”的支持重点有哪些？
答：1、围绕江西经济社会发展需求，以新一代信息技术、生物医药、新型光电、航空制造、新能源、新材料等领域为重点，大力引进工程技术创新领军人才，特别是引进对接《中国制造2025》、实施“互联网+”行动计划以及发展我省重点战略性新兴产业和生态文明建设等急需紧缺人才和高层次人才团队。
2、积极引进战略规划、风险评估、资本运作、工业设计、国际投资、国际金融机构管理和知识产权运营管理等高层次专门人才。
3、注重引进教育、卫生、文化、社会科学研究等领域具有较高学术造诣或丰富实践经验的优秀人才。
4、注重引进和培养一批有重大创新前景和发展潜力的中青年人才。
三、“双千计划”项目如何划分？
答：“双千计划”分为引进类项目和培养类项目。目前启动申报的是引进类项目。分为创新领军人才长期、创新领军人才短期、外国专家、创业领军人才、高层次创新创业团队等5个项目。其中，可以依托我校申报的项目有创新领军人才长期、创新领军人才短期项目和外国专家项目。创新领军人才长期项目分为自然科学类、金融类、人文社科类、青年类等四类项目，创新领军人才短期项目分为自然科学类、金融类、人文社科类等三类。
四、创新领军人才长期项目和短期项目有什么区别？
答：长期项目申请者必须是全职在赣工作人员或引进后能够在赣全职工作3年以上，短期项目申请者每年在赣工作不少于2个月。
五、“双千计划”引进类项目的申报条件是什么？
答：1、申报人一般应取得博士学位，长期项目年龄不超过55周岁（1961年12月1日后出生），短期项目申报人在业内影响力大，领军和带动力强，且身体条件良好，年龄可放宽到65岁，具备较高的创新能力，研发水平和成果为同行公认，达到国际国内领先水平。年龄在40周岁以下（1976年12月1日）的申报人，具有博士学位，属于自然科学或者工程技术领域，在省外或国（境）外高等学校、科研院所、医疗卫生机构、企业有正式教学或科研职位，取得同行专家认可的科研成果，具有成为省内该领域学术和技术带头人潜力的，可申报创新领军人才长期（青年）项目。外国专家申报人应当为非华裔外国专家，年龄不超过65周岁。
2、申报人应当来赣工作不足2年，或尚未来赣工作，但已签订引进协议，承诺在合同签订之日起半年内到岗工作，长期项目入选后应当全职在赣工作3年以上，短期引进的，入选后应当在赣连续工作3年以上，每年不少于2个月。
六、如何申报“双千计划”，申报流程又是什么？
答：1、申请人向依托单位提交申请信息材料，包括个人姓名、电子邮箱（须为国内常用邮箱）、手机号码（须为国内手机号），由依托单位统一提交学校人事处。
2、人事处工作人员为申请人设置申报账号信息并反馈所在单位，依托单位及时通知具体申请人登陆网站进行申报材料的填写。
3、申请人复制邮箱中的激活账号链接打开激活页面，进行信息完善后登陆江西省“双千计划”网上申报系统（网址：http://218.64.59.32）进行网上申报。
4、申请人根据系统要求填写完申请材料后，通过系统提交至依托单位审核，依托单位审核后提交学校审核，通过后打印纸质材料并由依托单位汇总报送学校人事处。
[bookmark: _GoBack]温馨提示：申请人请勿个人登陆网上申报系统注册账号，个人注册的账号无法传达到学校管理的账号中，导致无法对申报人的材料进行审核进而影响后续申报工作。
七、申报截止日期是什么时候？
答：“双千计划”申报系统关闭时间是2018年2月28日。
八、“双千计划”的支持措施有哪些？
答：1、对于创新领军人才长期项目和外国专家（长期）项目入选者，自然科学类给予每人200万——300万元的项目资助，人文社科类给予每人20万——50万元的项目资助，金融类给予每人50万——100万元的项目资助。对创新领军人才长期（青年）项目入选者，给予每人200万——300万的项目资助。以上项目资助中可提取不高于30%的资金用于改善个人生活条件。
2、对于创新领军人才短期项目和外国专家（短期）项目入选者，给予其用人单位项目资助，项目资助标准分别为：自然科学类每人30万——50万，人文社科类每人10万——20万，金融类每人20万——30万元。
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